
 

Co
nt

ac
t B

ra
df

or
d 

Ca
re

rs
’ R

es
ou

rc
e o

n 
01

27
4 4

49
 66

0 f
or

 fu
rth

er
 in

fo
rm

at
io

n 
on

 an
y o

f t
he

 fo
llo

wi
ng

 ac
tiv

iti
es

 

 
Br

ad
fo

rd
 C

ar
er

s’ 
Re

so
ur

ce
 

  
N

ex
ts

te
p 

in
 B

ra
df

or
d 

 
N

ex
ts

te
p 

is
 a

 fr
ee

 fr
ie

nd
ly

 c
ar

ee
rs

 a
dv

ic
e 

se
rv

ic
e 

fo
r a

du
lts

 a
ge

d 
20

 o
r o

ve
r. 

   
 

W
e 

of
fe

r a
 h

ug
e 

ra
ng

e 
of

 in
fo

rm
at

io
n 

an
d 

ad
vi

ce
 to

 h
el

p 
yo

u 
im

pr
ov

e 
yo

ur
 s

ki
lls

, 
fin

d 
co

ur
se

s,
 g

et
 n

ew
 q

ua
lif

ic
at

io
ns

 a
nd

 
fin

d 
th

e 
rig

ht
 jo

b.
 A

va
ila

bl
e 

to
 p

eo
pl

e 
th

ro
ug

ho
ut

 th
e 

B
ra

df
or

d 
D

is
tri

ct
. 

 
Fo

r m
or

e 
de

ta
ils

 c
on

ta
ct

  
th

e 
B

ra
df

or
d 

O
ffi

ce
  

D
ro

p 
in

 to
 lo

ok
 a

t o
ur

 v
as

t r
an

ge
 o

f 
re

so
ur

ce
s 

or
 to

 a
sk

 fo
r h

el
p 

fro
m

 o
ur

 
In

fo
rm

at
io

n 
Te

am
 

O
pe

n 
9a

m
 –

 4
.3

0p
m

 M
on

 –
 F

ri 
 

O
r r

in
g 

th
e 

of
fic

e 
to

 m
ak

e 
an

 
ap

po
in

tm
en

t i
f y

ou
 p

re
fe

r. 

D
o 

yo
u 

C
ar

e 
fo

r S
om

eo
ne

 w
ho

 h
as

 
di

ffi
cu

lty
 m

ak
in

g 
de

ci
si

on
s?

 
 

A
 s

es
si

on
 o

n 
th

e 
M

en
ta

l C
ap

ac
ity

 A
ct

 
an

d 
its

 im
pl

ic
at

io
ns

 fo
r C

ar
er

s.
  

It 
w

ill 
in

cl
ud

e;
 

 H
ow

 to
 s

up
po

rt 
de

ci
si

on
-m

ak
in

g,
  

Th
e 

La
w

 o
n 

th
e 

M
en

ta
l C

ap
ac

ity
, 

Y
ou

r c
ar

in
g 

ro
le

 a
nd

 W
he

re
 to

 g
o 

fo
r h

el
p 

 
B

as
ic

 F
irs

t A
id

 
 

A
 fu

ll 
da

y 
co

ur
se

 c
ov

er
in

g 
B

as
ic

 
E

m
er

ge
nc

y 
Fi

rs
t A

id
. H

ig
hl

y 
re

le
va

nt
 fo

r 
al

l c
ar

er
s 

 
H

av
e 

yo
u 

al
w

ay
s 

w
an

te
d 

to
 e

xp
la

in
 

be
tte

r t
o 

pr
of

es
si

on
al

s 
w

ha
t i

t i
s 

lik
e 

be
in

g 
a 

ca
re

r?
 

 
Le

ar
n 

ho
w

 to
 b

ec
om

e 
a 

tra
in

er
 y

ou
rs

el
f. 

S
es

si
on

s 
w

ill 
gi

ve
 y

ou
 th

e 
co

nf
id

en
ce

 
an

d 
kn

ow
le

dg
e 

to
 b

e 
ab

le
 to

 o
ffe

r 
se

ss
io

ns
 to

 p
ro

fe
ss

io
na

ls
 w

ho
 a

re
 

w
or

ki
ng

 w
ith

 c
ar

er
s 

to
 g

iv
e 

th
em

 m
or

e 
in

si
gh

t a
nd

 u
nd

er
st

an
di

ng
. 

 
If 

yo
u 

ar
e 

in
te

re
st

ed
 in

 a
ny

 o
f t

he
se

 
op

po
rtu

ni
tie

s 
pl

ea
se

 re
gi

st
er

 y
ou

r i
nt

er
es

t 
w

ith
 th

e 
B

ra
df

or
d 

O
ffi

ce
. 

C
ar

in
g 

w
ith

 C
on

fid
en

ce
 

 
C

ar
in

g 
w

ith
 C

on
fid

en
ce

 is
 a

 fr
ee

 p
ro

gr
am

m
e 

fo
r 

pe
op

le
 o

ve
r t

he
 a

ge
 o

f 1
8 

w
ho

 c
ar

e 
fo

r a
 fr

ie
nd

, 
re

la
tiv

e 
or

 n
ei

gh
bo

ur
. 

 
W

hi
ls

t a
t o

ur
 fr

ie
nd

ly
 s

es
si

on
s 

w
e 

he
lp

 c
ar

er
s 

bu
ild

 
on

 th
ei

r s
ki

lls
 a

nd
 k

no
w

le
dg

e 
in

 th
ei

r e
ve

ry
 d

ay
 

ca
rin

g 
ro

le
 a

nd
 g

et
 th

e 
ch

an
ce

 to
 m

ee
t o

th
er

 c
ar

er
s 

in
 s

im
ila

r s
itu

at
io

ns
 a

s 
yo

ur
se

lf,
 to

 s
ha

re
 y

ou
r i

de
as

 
an

d 
tip

s 
as

 a
 c

ar
er

. 
 

To
 fi

nd
 o

ut
 m

or
e 

an
d 

bo
ok

 a
 p

la
ce

 c
al

l 
Sa

ra
h 

B
ak

er
 o

n 
01

27
4 

44
9 

66
0 

or
 e

m
ai

l s
ba

ke
r@

ca
re

rs
re

so
ur

ce
.o

rg
  

  
Em

er
ge

nc
y 

Pl
an

ni
ng

 
A

s 
a 

ca
re

r i
f y

ou
 w

er
e 

ill
 o

r h
ad

 a
n 

ac
ci

de
nt

 w
ho

 
w

ou
ld

 lo
ok

 a
fte

r t
he

 p
er

so
n 

yo
u 

ca
re

 fo
r?

 
 

O
ur

 E
m

er
ge

nc
y 

P
la

nn
in

g 
se

rv
ic

e 
of

fe
rs

 in
di

vi
du

al
 

su
pp

or
t f

or
 c

ar
er

s 
to

 c
re

at
e 

co
nt

in
ge

nc
y 

pl
an

s 
Ju

st
 k

no
w

in
g 

th
at

 y
ou

 h
av

e 
a 

pl
an

 in
 p

la
ce

 p
ro

vi
de

s 
pe

ac
e 

of
 m

in
d 

an
d 

re
as

su
ra

nc
e.

  
 

Fo
r f

ur
th

er
 d

et
ai

ls
 c

on
ta

ct
 th

e 
 

E
m

er
ge

nc
y 

P
la

nn
in

g 
Te

am
  

  

Iss
ue

 24
:  M

ar
 – 

Ma
y 2

01
0 

 T
ra

in
in

g 
O

pp
or

tu
ni

tie
s 

Vi
si

t o
ur

 In
fo

rm
at

io
n 

R
es

ou
rc

e 
at

 th
e 

B
ra

df
or

d 
O

ffi
ce

 


